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Методическая тема учебного года 

 

 «Совершенствование качества подготовки профессионалов отрасли Образование в рамках 

реализации программы «Профессионалитет» с применением проектных технологий в условиях 

цифровой образовательной среды и бережливого управления» 

 

Деятельность ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» в режиме Ресурсного 

центра осуществляется на основании приказа Министерства образования и науки Краснодарского 

края «Об образовании структурных подразделений Ресурсный центр профессионального 

образования на базе ГБПОУ, подведомственных Министерству образования и науки 

Краснодарского края» от 16.12.2013 г. № 7312 и приказа ГБПОУ СПО КПК №3 «Об образовании 

структурного подразделения Ресурсный центр профессионального образования» от 17.12.2013 г. 

№ 110-О. 

В ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» функционирует Ресурсный центр 

профессионального образования педагогического профиля. Деятельность работы Ресурсного 

центра регулируется Положением о Ресурсном центре.  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 10314 от 28.12.2021 г. выдана 

на: 

- Дополнительное образование в подвидах Дополнительное образование детей и взрослых, 

Дополнительное профессиональное образование; 

- Профессиональное образование. 

 

Основными задачами Ресурсного центра являются: 

1. Разработка нормативных условий и реализация актуальных программ профессионального 

обучения, дополнительного профессионального образования  

2. Расширения спектра освоения дополнительных образовательных программ в соответствии с 

меняющимися запросами населения и регионального рынка труда. 

 

            Основные целевые ориентиры: 

1. Активизировать работу по повышению качества обучения посредством разработки и 

внедрения различных механизмов, современных образовательных технологий. 

2. Создавать условия для внедрения дистанционных образовательных технологий и 

элементов электронного обучения по запросам студентов и сторонних слушателей. 

3. Расширять спектр образовательных услуг для различных категорий слушателей на базе 

ресурсного центра «Созвездие», обеспечивать максимальный охват студентов программами 

дополнительного образования. 

4. Увеличивать число слушателей за счет привлечения большего количества участников в 

образовательные программы. 

 

Направления работы 

Исходя из задач, работа ресурсного центра проводится по четырем направлениям: 

1. Организационная работа; 

2. Консультационно- методическая работа; 

3. Информационно-аналитическая. Мониторинговая и аналитическая деятельность; 

4. Контроль. 
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Организационная работа 

 

Деятельность Ресурсного центра в 2024-2025 учебном году осуществлялась в 

соответствии с Планом работы Ресурсного центра, утвержденного директором ГБПОУ КК КПК 

от 31 августа 2024 года. 

На базе Ресурсного центра «Созвездие» в течении года прошли мероприятия, как 

запланированные в Плане работы, так и другие знаковые мероприятия. 

Неделя дополнительного профессионального образования 

В Краснодарском педагогическом колледже с 16 по 22 сентября проводится Неделя ДПО, 

в рамках которой проходят презентационные занятия по программам дополнительного 

образования, реализуемым Ресурсным центром колледжа. 

Преподаватели анонсируют профессиональные программы переподготовки, повышения 

квалификации и общеразвивающие программы, которые можно освоить параллельно с 

обучением по основным образовательным программам. 

Занятие по основам каллиграфии провела преподаватель, методист Базельцева Наталья 

Сергеевна. Студенты-первокурсники погрузились в атмосферу постижения навыков 

каллиграфии, а также изучения особенностей работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями и особенностями в развитии. Предлагаемые ребятам материалы, упражнения и 

задания вызывают неподдельный интерес и энтузиазм. 

Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы 

наставничества 

В группах была проведена работа совместно с кураторами по выбору ответственных за 

ДПО в группе (наставник в группе) определены студенты и 1 октября с ними проведена 

ознакомительная встреча.  

4 октября для актуализации информации о курсах ДПО и ПО была организована встреча 

с ответственными в группах. Были рассмотрены следующие вопросы: стоимость обучения, виды 

программ и выдаваемый документ, сроки обучения и др. 

Семинар «Применение современных образовательных технологий как актуального 

способа реализации новых образовательных стандартов в начальном общем образовании» 

22.10.2024  года 

В семинаре приняли участие педагоги 13 школ города Краснодара, спикерами выступили 

преподаватели Краснодарского педагогического колледжа и учителя начальных классов. В ходе 

педагогической дискуссии обсуждались такие актуальные темы, как: 

-  Применение современных образовательных технологий для повышения финансовой 

грамотности обучающихся младшего школьного возраста; 

- Проектная деятельность как один из вариантов продуктивного обучения младших 

школьников; 

- Использование цифровых образовательных ресурсов  в начальной школе; 

- Актуальность подготовки учителя начальной школы к реализации инклюзии в младших 

классах. 

На семинаре были рассмотрены современные образовательные технологии, используемые в 

начальной школе и проблемы преемственности предметов начальной и основной школы. 

Выступления педагогов носили практикоориентированный характер, проходили в формате 

мастер-классов. Все участники получили электронные сертификаты участников семинара и 

материалы выступлений для использования в работе. 
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Стажировочная площадка «Корпоративное наставничество в педагогическом 

колледже: инструменты и эффективные решения» 8 октября 2023 года 

В рамках плана взаимодействия краевой инновационной площадки ГБПОУ КК «КПК» с 

ГБПОУ ИРО была организована стажировочная площадка. Специалистами РЦ была 

организована встреча гостей из – педагогов и руководителей колледжей, СОШ, ДОО 

Краснодарского края. Для гостей была организована инструкция На семинаре опытом своей 

работы с коллегами делились преподаватели ГБПОУ КК КПК. Заведующий РЦ Чумакова А.С. 

провела для участников мероприятия мастер-класс «Актуализация профессиональных 

компетенций педагогов с использованием инструментов медиа среды», познакомив педагогов с 

цифровой платформой для создания интерактивных презентаций. 

Гости провели время продуктивно, поблагодарили за теплый прием и содержательную 

деятельность. Опыт педагогов и студентов колледжа вдохновил слушателей на применение 

новых форматов работы и творческую активность. Все участники получили электронные 

сертификаты участников семинара и материалы выступлений для использования в работе 

Практический семинар «Эффективные инструменты в работе начинающего 

педагога» 06 ноября 2024 года 

В рамках сетевого взаимодействия ГБПОУ КК КПК и «Школы адаптации молодого 

специалиста «Надежда» МКУ "Районный информационно-методический центр" ст. Каневской 

был организован практический семинар для молодых педагогов. Программа семинара включала 

три практических блока – «Артистизм в речи учителя», «Секреты интересного урока», «Работа в 

цифровой среде». Участники семинара поблагодарили за продуктивную работу, отметили 

высокую актуальность полученных знаний и навыков для своей работы.  Все участники получили 

электронные сертификаты участников семинара и материалы выступлений для использования в 

работе 

Яндекс-формы в дополнительном образовании 

Сервис позволяет создавать опросы, проводить анкетирование и т.д. Яндекс.формы – 

отличный сервис для проведения тестов, опросов, результаты которых помогут собрать 

необходимую информацию. Ни для кого не секрет, что современные дети тесно связаны со 

своими гаджетами, поэтому было решено в этом году запустить предварительную регистрацию 

на подготовительные курсы для поступающих в ГБПОУ КК КПК в 2025 году. Данные помогают 

сформировать группы по курсам и программам, понять какое количество человек планирует 

обучаться по выбранной программе. Для удобства использования данной формы, она была 

закодирована в виде QR кода и размещена в распечатанном виде на информационных стендах 

для поступающих, а ссылка на сайте колледжа. А также получить обратную связь по итогам 

обучения на курсах от слушателей. 

Обучение на курсах по бережливому производству 

Заведующий РЦ Чумакова А.С. прошла очное обучение на курсах повышения 

квалификации «Внедрение бережливого производства в организациях: реализация личного 

проекта» с 11.11.2024 по 23.11.2024 г. Организатором курсов выступал Кубанский 

государственный медицинский университет. В следующем семестре запланирована реализация 

бережливых проектов в колледже. 

Обучение по профессиональной программе «Вожатый» в рамках сотрудничества с 

молодёжной общероссийской общественной организацией «Российские Студенческие 

Отряды» (РСО) 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 09 июня 2021 года № 876 «Об 

утверждении Правил предоставления гранта в форме субсидии из федерального бюджета на 
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финансовое обеспечение реализации мероприятий по предоставлению грантов на обучение по 

основным программам профессионального обучения на бесплатной основе участников 

студенческих отрядов по профессиям рабочих, должностям служащих, необходимым для 

осуществления трудовой деятельности в составе таких отрядов» и в рамках реализации 

конкурсных отборов по предоставлению грантов в 2024 и весной 2025 года  году ГБПОУ КК КПК 

прошел конкурсный отбор на обучение по программе профессионального обучения «Вожатый». 

Обучение проходило с 1.11.2024 по 25.12.2024 г., и с 7.04.2025 по 11.06.2025 г. Профобучение 

осуществляется на бесплатной основе. Обучение в рамках данного проекта на базе ГБПОУ КК 

КПК прошли 80 человек. Участники студенческих отрядов получили все необходимые знания и 

умения по программе профессионального обучения "Вожатый". По итогам каждый студент 

получил свидетельство о профессии рабочего, должности служащего с присвоением 

квалификации. Обучение проводили квалифицированные педагоги нашего колледжа, которые 

имеют большой педагогический опыт подготовки и проведения учебных занятий с 

использованием современных методических и технических средств обучения, включаю 

интерактивные формы. С 1 июня 2025 года первый поток вожатых уже приступил к 

прохождению летней педагогической практики в рамках исполнения своих обязательств перед 

РСО на базе ДОЛ «Солнечный берег» в пос. Лермонтово. 

 

Конкурс интерактивных плакатов "ИнтерАктивПлакат" 

Конкурс проводился с 03 марта по 23 марта 2025 года г в целях стимулирования 

инновационной деятельности студентов, ориентированной на личностную и творческую 

самореализацию. Ресурсный центр в рамках сотрудничества с методическим отделом 

осуществлял подготовку и рассылку наградных материалов. 

 

Внутриколледжный конкурс методических разработок "Цифровой педагог" 

В период с с 11 марта по 31 марта 2025 г проводился одноэтапный конкурс в 

дистанционном формате "Цифровой педагог". Ресурсный центр в рамках сотрудничества с 

методическим отделом осуществлял подготовку и рассылку наградных материалов. 

 

Встреча студентов ГБПОУ КК КПК и МБОУ МО г. Краснодар «Дом молодежи» по 

вопросам грантовой поддержки и проектной деятельности молодежи.  

В рамках организации взаимодействия с МБОУ МО г. Краснодар «Дом молодежи» были 

организованы встречи с целью консультации студентов по социальному проектированию. 

Приглашенные специалисты провели практические занятия по разработке грантовых проектов, 

ответили на вопросы, поделились своим опытом, вдохновили слушателей на разработку своих 

социальных проектов. 

 

Семинар «Современные подходы к организации коррекционно- развивающей 

работы с детьми дошкольного возраста» 

26 февраля в стенах Краснодарского педагогического колледжа состоялся семинар для 

педагогов дошкольных образовательных организаций на тему "Современные подходы к 

организации коррекционно- развивающей работы с детьми дошкольного возраста". Семинар из 

года в год становится все более массовым, количество участников и слушателей неуклонно 

растет, что свидетельствует об актуальности проведения этого мероприятия. На семинаре 

присутствовало 60 человек, из них 21 выступающих, представители 15 дошкольных учреждений. 

Кроме того, на семинаре присутствовали педагоги дошкольного отделения колледжа и студенты. 
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Это великолепная возможность для педагогов обменяться опытом коррекционно-

развивающей работы с детьми и почерпнуть новые идеи для саморазвития, приблизить теорию с 

практикой, студентом погрузиться в будущую профессию, познакомиться с работодателями.  

Выступления коллег были яркими, с сопровождением большим количеством наглядного 

материала, фото- и видео- демонстраций, наработок, проведением небольших мастер-классов.  

Участники и слушатели семинара отметили, что почерпнули для себя новые идеи, 

вдохновились для дальнейшей работы в области коррекции различных нарушений детей 

дошкольного возраста, а также их развития и подготовки к началу школьного периода жизни. 

 

Панельная дискуссия «Новые горизонты профессии «Воспитатель: от традиций к 

инновациям» в рамках деловой программы Регионального чемпионата «Профессионалы» по 

компетенции «Дошкольное воспитание» на базе ГБПОУ КК КПК 

В мероприятии приняли участие руководители и специалисты органов управления в сфере 

дошкольного образования и представители дошкольных образовательных организаций, 

участники чемпионата и их наставники. Педагоги лучших инновационных детских садов города 

Краснодара провели мастер - классы для участников чемпионата. Начальник отдела анализа и 

поддержки дошкольного образования МКУКНМЦ Сологубова Н.В. осветила основные 

направления государственной политики в сфере развития дошкольного образования, совместно 

с преподавателями колледжа были намечены пути дальнейшего сотрудничества. 

 

Региональный этап Чемпионатного движения по компетенции «Вожатская деятельность»  

 

В соревнованиях приняли участие 7 конкурсантов и 10 экспертов из 6 образовательных 

учреждений Краснодарского края: социально-педагогические колледжи ст. Ленинградской, г. 

Новороссийск, Ейского полипрофильного колледжа, Сочинского колледжа поликультурного 

образования и Краснодарского педагогического колледжа (2 участника). Ресурсный центр 

принимал участие в подготовке участников от КПК, а также заведующим РЦ осуществлялась 

экспертная деятельность на региональном и межрегиональном чемпионате. 

Результат работы – победа студентов КПК и выход в финал, на межрегиональный этап в 

г. Оренбурге. (сопровождение конкурсанта и экспертная деятельность). 

 

Межрегиональный Конкурс-фестиваль мультипликационных фильмов «Сами 

делаем мультфильм. Дорогою добра» 

Межрегиональный Конкурс-фестиваль мультипликационных фильмов «Сами делаем 

мультфильм. Дорогою добра» проводился в феврале 2025 года в соответствии с Положением. 

В Конкурсе-фестивале приняли участие обучающиеся профессиональных образовательных 

организаций , педагогические работники образовательных организаций, сотрудники библиотек. 

Всего на Конкурс-фестиваль поступили 240 заявок и 175 мультипликационных фильмов (не все 

участники, приславшие заявку, направили готовые работы) из 17 регионов Российской 

Федерации и Республики Беларусь (г. Санкт-Петербург, Архангельская, Белгородская, 

Калининградская, Ленинградская, Новосибирская, Курская, Ростовская, Свердловская, 

Смоленская, Челябинская, Ярославская области; республики Алтай, Чувашия, Луганская 

Народная Республика; Гомельская область республики Беларусь, Краснодарский край). 

 

Мультфильмы были сняты в разных техниках: рисованная, кукольная, компьютерная анимации, 

пластилиновая и песочная мультипликация, театр теней. Использовалось современное 
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оборудование - «Фиолетовый лес» В.В. Воскобовича, песочный стол, мультипликационная 

студия. 

Работы оценивало профессиональное жюри под руководством преподавателя театрального 

отделения Краснодарского педагогического колледжа Юрия Владимировича Шмакова. В жюри 

вошли преподаватели-эксперты из педагогического колледжа № 1 им. Н.А. Некрасова Санкт-

Петербурга, педагогического колледжа им. Н.К. Калугина" г. Оренбурга, педагогического 

колледжа Кабардино- Балкарского государственного университета им. Х.М. Бербекова, 

педагогического колледжа Калининградской области, Краснодарского педагогического 

колледжа, Новороссийского социально-педагогического колледжа, Рыбинского 

профессионально-педагогического колледжа, Ярославского педагогического колледжа, 

Хабаровского педагогического колледжа имени героя Советского Союза Д.Л. Калараша», 

Архангельского педагогического колледжа. 

 Сотрудниками Ресурсного центра была проведена следующая работа: 

- Прием заявок 

- Создание ведомостей и протоколов 

- Обработка результатов 

- Подведение итогов 

- Оформление дипломов, грамот и сертификатов 

- Рассылка наградных документов  

- Подготовка материалов для размещения на сайте 

Межрегиональная научно-практическая конференция «Поиск. Гипотезы. Решения» 

В соответствии с приказом министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 20 августа 2024 г. № 1977 «Об утверждении регионального перечня 

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных 

на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической 

культурой и спортом, интереса к научной (научно- исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду 

научных знаний, творческих и спортивных достижений, на 2024-2025 учебный год» на базе 

ГБПОУ KK «Краснодарский педагогический колледж» будет проводиться межрегиональная 

научно-практическая конференция «Поиск. Гипотезы. Решения» (далее – конференция). 

Номинации конференции: 

1. Инновации в профессиональной деятельности: роль науки и технологий (в том числе 

технология «Профессионалитет»). 

 2. Проектная деятельность в среднем профессиональном образовании: от идеи до её 

воплощения (в том числе в профессиональной ориентации) 

3. Современные педагогические технологии при реализации программы воспитания.  

4. Наставничество как фактор личностного и профессионального развития студентов и 

педагогов. 

 5. Перспективы бизнеса в моей профессии (в том числе взаимодействие с 

работодателями). 

Конференция проходила в два этапа: 

заочный: с 1 по 8 апреля 2025 года; 

очный в дистанционном формате – 10 апреля 2025 года 

В оргкомитет конференции поступили более 80 заявок, в том числе от представителей 

образовательных организаций - социальных партнеров колледжа, студентов из 

профессисональных образовательных организаций Краснодарского края. 
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В очном этапе конференции в семи номинациях выступили с докладами 54 студента и 

представителей детских садов и школ Краснодарского края. 

Сотрудниками Ресурсного центра была проведена следующая работа: 

- Прием заявок 

- Создание ведомостей и протоколов 

- Обработка результатов 

- Подведение итогов 

- Оформление дипломов, грамот и сертификатов 

- Рассылка наградных документов  

Подготовка материалов для размещения на сайте 

Итоговый педагогический совет 

Сотрудниками Ресурсного центра были разработаны и распечатаны наградные материалы 

для педагогов в рамках положения о нематериальном поощрении работников. 

Акции в рамках празднования года летнего отдыха в системе образования 

К 100-летию ДОЦ Артека был организован флешмоб для студентов, проведены репетиции 

и снято видеопоздравление совместно с заведующим практикой Базельцевой Н.С. Во флешмобе 

приняло участие 340 студентов всех специальностей. 

К юбилею ДОЛ «Орленок» было организовано участие студентов в акции «Орлята учатся 

летать» - студенты, обучающиеся на курсе «Вожатый» записали на видео одноименную песню и 

отправили организаторам. 

Систематически организуются студенты на участие в профессиональных конкурсах 

вожатского мастерства. 

Сотрудничество в ООО «Российские студенческие отряды» 

Наш колледж в 2024-2025 учебном году дважды стал победителем отбора среди 

образовательных организаций для предоставления грантов на бесплатное обучение участников 

студенческих отрядов по рабочим профессиям. Конкурсный отбор проводили молодёжная 

общероссийская общественная организация «Российские Студенческие Отряды» (РСО) 

совместно с Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. Всего 

обучено 2 группы (80 человек). Для студентов данное обучение было бесплатным, и летом 2025 

года они будут работать вожатыми в ДОЛ в рамках взаимодействия с РСО. Ресурсным центром 

также оказывается организационная и информационная поддержка студентов в рамках 

трудоустройства. 

 

Мероприятия, проводимые по плану 

 

Комплектование учебных групп происходит на основании заявок от студентов и 

сторонних слушателей с заключением договоров на обучение было сформировано по 

программам: 

- переподготовки 16 групп, с общим количеством в 286 человек. Завершили обучение и 

получили диплом 2 группы, 23 человека. 

- профессионального обучения 4 группы, с общим количеством 113 человек. 

- дополнительным общеобразовательным программам для детей и взрослых 2 группы, с 

общим количеством 62 человек. Летом 2025 года планируется набор на 6 программ 

(подготовительные курсы) 

- переведены на следующий год обучения 14 групп, с общим количеством слушателей 

207 человек. 
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На все группы слушателей заводились и оформлялись личные дела – заявление, согласие 

на обработку персональных данных, а также оплата услуг и при необходимости изменение 

персональных данных. 

 В начале учебного года осуществлялась подготовка и актуализация учебно-планирующей 

документации и учебно-методических комплексов по дополнительным образовательным 

программам.  

В учебных группах, в которых студенты обучаются по программам переподготовки 

осуществляется совместно с куратором группы подготовка информационной базы для выявления 

кандидатов в наставники из числа студентов ответственных за дополнительное образование. В 

начале учебного года приказом директора по колледжу закрепляются наставники 

(ответственные) по группам. 

С данными студентами проводятся вводные занятия для определения круга 

ответственности, внесения в общую группу «РЦ Созвездие» для своевременного оповещения о 

важных мероприятиях или изменениях в расписании.  

В течении всего полугодия осуществлялось тесное сотрудничество сответственными 

групп КПК посредством рабочих групп в мессенджерах.  

Занятия по программам дополнительного образования проходят в оборудованных 

кабинетах. Эффективное использование оборудования РЦ педагогами и студентами в 

образовательном процессе обусловлено применением Интерактивных образовательных 

технологий в совокупности с интерактивным программным обеспечением и интерактивным 

оборудованием, что позволят реализовать качественно новую эффективную модель 

преподавания учебных дисциплин. Интерактивные средства обучения при их грамотном 

использовании позволяют осуществить принципиально новый подход к обучению и воспитанию 

обучающихся. Интерактивное оборудование дает возможность существенно расширить взгляды 

на современное обучение, творчески подойти к подаче любого материала. 

Кабинеты Ресурсного центра на ул.Ставропольской, 123/Г 

 

№ 

кабинета 
Название кабинета 

Ф.И.О.  

зав.кабинетом 

126   Центр развития ребенка "Лаборатория М.Монтессори " Любарчук Н.Л. 

302 Лаборатория «Начальная школа» Базельцева Н.С. 

305 Детской литературы Коваленко З.Н. 

307 Педагогики и психологии Бобылева Н.И. 

316 
 Информационно-коммуникационных технологий 

Конференц-зал 
Быкова Е.А. 

324   

Профессионального модуля «Организация внеурочной 

деятельности и общения младших школьников». 

Виртуальный музей 

Шувалова О.А. 

424   
Художественного проектирования, моделирования и 

оформления игрушки. Швейная мастерская 
Кирячек И.А. 

 

Кабинеты Ресурсного центра на ул. Сормовской, 5/1 
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№ 

кабинета 
Название кабинета 

Ф.И.О.  

зав.кабинетом 

41 Теории и методики физического воспитания Царькова В.В 

29 
 Изобразительной деятельности и методики развития 

детского изобразительного творчества 
Мозер И.В. 

33    
Педагогики и психологии. Коррекционной педагогики и 

коррекционной психологии 
Попова М.Н. 

34 
Теоретических и методических основ дошкольного 

образования. Лаборатория «Дошкольное образование» 
Бородина Г.М. 

35 
Дополнительной подготовки в области дошкольной 

логопедии и олигофренопедагогики 
Бойко Г.В. 

36 
Теории и методики экологического образования 

дошкольников 
Гридасова И.В. 

8 Кабинет логопедии Чумакова А.С. 

 

Внедрение новых технологий требует постоянного обновления содержания и методов 

образовательного процесса, а также подготовки педагогических кадров, способных детально 

изучать и внедрять эти технологии в образование. 

В соответствии с пунктом 1 постановления Правительства РФ от 24.11.2022 № 2136 «О 

внесении изменений в пункт 6 Правил формирования и ведения федеральной информационной 

системы "Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении" внесение информации о выданных документах, о квалификации в ФИС 

ФРДО: 

- лицам, освоившим образовательные программы среднего профессионального 

образования, а также основные программы профессионального обучения, подлежат внесению в 

информационную систему в течение 3 дней со дня выдачи указанных документов; 

- лицам, освоившим иные образовательные программы, подлежат внесению в 

информационную систему в течение 60 дней со дня выдачи указанных документов. 

Систематически проводилось обновление информации раздела и страниц сайта 

Ресурсного центра в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (интернет-адрес: 

https://www.kpc3.ru/index.php?id=109).  Разделы: «Нормативные документы РЦ», «План работы 

РЦ», «Программы ДПО», «Методическая копилка», «Материально-техническое оснащение РЦ»,  

«Взаимодействие с ЦОПП», «Сотрудничество с РСО».  

Обеспечение функционирования ГБПОУ КК «Краснодарский педагогический колледж» с 

системой дистанционного обучения «Moodle», используемого в том числе для обучения  по 

программам дополнительного профессионального образования (интернет-адрес: 

http://moodle.kpc3.ru/login/  index.php )  

Подготовка буклетов, компьютерных мультимедийных презентаций и отчетов о 

деятельности Ресурсного центра, результатах его работы для последующего транслирования в 

педагогическом и иных сообществах. Выступление на педагогических советах и Школе 

профессионального роста.  

Разработаны рекламные карточки для соцсетей по всем программам профессиональной 

переподготовки для популяризации программ ДПО и работы Ресурсного центра. 

Подготовка отчетов, в том числе текущих, о работе РЦ ГБПОУ КК КПК по 

соответствующим запросам, в том числе Министерства просвещения Российской Федерации, 

https://www.kpc3.ru/index.php?id=109
http://moodle.kpc3.ru/login/
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министерства образования Краснодарского края и т.д. Заполнение различных статистических 

форм. Заполнение статистических форм ПО, 1-ПК, СПО-Мониторинг и т.д. 

 

 

Консультационно-методическая работа 

 

Предоставление консультационных услуг населению проводилось посредством 

телефонной связи, официального сайта, информационных сообщений и буклетов. Количество 

телефонных консультаций – 34 единицы, по мере поступления звонков. Консультационные 

услуги социальным партнерам оказывались при помощи почты, в том числе электронной, с 

использованием возможностей официального сайта ресурсного центра на базе ГБПОУ КК КПК 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет Потребители услуги: дошкольные 

образовательные учреждения, общеобразовательные организации г.Краснодара. 

Консультационные функции Ресурсного центра осуществлялись в отношении всех ОО, 

расположенных на территории г.Краснодара ДОУ (204) и ОО (96). 

Консультационные функции осуществлялись и через свой официальный сайт в сети 

«Интернет» (интернет-адрес: https://www.kpc3.ru/index.php?id=118). 

Консультирование преподавателей по ведению журналов проводилось с вновь принятыми 

педагогами и основными сотрудниками в начале учебного года. 

Консультирование по проведению зачетов и итоговой аттестации проводилось по 

следующим направлениям работы по подготовке к итоговой аттестации: 

- проведение тематических собраний со студентами. 

- проведение индивидуальных консультаций со студентами. 

- подготовка графика консультаций со студентами (по программам). 

Консультирование преподавателей по работе на курсах повышения квалификации и 

переподготовки осуществлялось по: 

- содержанию обучения; 

- количеству выдаваемых часов теоретической и практической подготовки; 

- проведению промежуточной и итоговой аттестации; 

- оформлению отчетной документации. 

Обобщение методических материалов преподавателей. Педагогами, привлечёнными к 

работе Ресурсного центра, проводилась целенаправленная работа по разработке и 

систематизации информационных и методических материалов.  

Участие в разработке рабочих программ учебных дисциплин, фондов оценочных средств, 

контрольно-измерительных материалов, контрольно-оценочных средств программ ДПО и ПО 

через деятельность в соответствующих временных рабочих группах по подготовке данной 

программной и методической документации. 

 

Информационно-аналитическая работа.  

Мониторинговая и аналитическая деятельность 

 

Организация информационно-разъяснительной работы среди студентов, их родителей 

(законных представителей) и педагогических работников об освоении дополнительных 

образовательных программ. Заключается в информировании процедуры зачисления, отчисления 
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и обучения по выбранной программе, а также выдаваемых документах по итогу обучения и сдачи 

итоговой аттестации. 

В начале учебного года со студентами групп 1 и 2 курсов, в количестве 27 групп, 

проводилась информационная работа знакомства с реализуемыми курсами дополнительного 

образования в соответствии со специальностью обучения. Дополнительно провели 

консультационные беседы о возможности получения дополнительно образования по различным 

программам. 

 

Мониторинг качества обучения 

 
 В рамках плана работы РЦ специалистами систематически проводился мониторинг 

качества обучения: посещение занятий по ДОПобразованию в соответствии с расписанием, 

контроль успеваемости и посещаемости студентов. Проводились индивидуальные беседы с 

отстающими слушателями, оказывалась информационная и административная поддержка. Все 

посещенные занятия подтвердили высокий профессонализм педагогов: обучение проходит с 

использованием активных методов обучения, преобладает практическая направленность всех 

заданий, студенты замотивированы на  будущую профессиональную деятельность. 

 

 

Направление Контроль 

 

Выполнение плана внебюджетной деятельности ресурсного центра (итоговый 

фронтальный) по платным услугам на конец 2025 года. 

 

Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих   

За 2024-2025 учебный год по программе «Вожатый», набрано 4 группы на обучение 113 

человек из них студенты ГБПОУ КК КПК 110 чел., сторонние слушатели 3 чел., из них 

школьники 0 чел. 

В связи с утверждением примерной программы профессионального обучения по 

профессии «Вожатый» были внесены изменения в программу КПК. С целью совершенствования 

образовательного процесса был обновлен преподавательский состав, работающий по данному 

направлению. 

 
 

2024-2025 год дополнительное профессиональное образование по программам 

профессиональной переподготовки получили: 
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1. Инклюзивное образование детей дошкольного возраста с речевыми и 

интеллектуальными нарушениями (ЛОГО ДО) – 14 чел. 

2. Инклюзивное образование детей  младшего школьного возраста с отклонениями в 

психоэмоциональном развитии и поведении (ПС ДО) – 9 чел. 

 

 
Из вышеизложенного следует, что в 2024-2025  году количество обученных по 

программам профессиональной переподготовки составляет 23 человека. 

 

2024-2025 год Дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации 

Всего в 2024-2025 году обучено по программам ПК было 0 человек. 

 

2024-2025 год Дополнительное образование по дополнительным общеразвивающим 

программам для детей и взрослых 

Всего в 2024-2025 году обучено по данным программам бы человек, из них студенты 

ГБПОУ КК КПК 27 чел., несовершеннолетних 224 чел., совершеннолетних – 5 чел., сторонние 

слушатели 202 чел.  

Дополнительные общеразвивающим программы, реализованные в 2024-2025 году: 

- Рисунок и живопись (подготовительные курсы) – 15 чел.; 

- Основы хореографии (подготовительные курсы) – 25 чел.; 

- Актерская грамота (подготовительные курсы) – 31 чел.; 

- Основы музыкально-теоретической и исполнительской подготовки в области 

музыкальной деятельности (подготовительные курсы) – 5 чел.; 

- Основы самопрезентации (подготовительные курсы) – 12 чел.; 

- Основы выразительности речи (подготовительные курсы) – 114 чел.; 

- Каллиграфия – 62 чел. 

В 1 полугодии 2024-2025 учебного года обучено 27 человек, из них студенты ГБПОУ КК 

КПК 27 чел., несовершеннолетних 5 чел., совершеннолетних – 22 чел., сторонние слушатели 0 

чел. Реализуемая программа: 

- Каллиграфия – 27 чел. 
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Мониторинг качества обучения 

 

На основании данных по защите Итоговых аттестационных работ по программам 

профессиональной переподготовки за 4 года обучения 

Показатели Дошкольное отделение 
2021-2022 

уч. год 

2022-2023 

уч. год 

2023-2024 

уч. год 

2024-2025 

Уч. год 

5 «отлично» 47 27 13 10 

4 «хорошо» 3 9 4 4 

3 «удовлетворительно» 2 2 0 0 

Качество успеваемости 96% 94,7% 100% 100% 

Успеваемость 100% 100 % 100% 100% 

Степень обученности 95,2% 88,1% 92% 90% 

Средний балл  4,87 4,66 4,76 4,7 

 
Показатели Школьное отделение 

2021-2022 

уч. год 

2022-2023 

уч. год 

2023-2024 

уч. год 

2024-2025 уч. 

год 

5 «отлично» 32 29 30 5 

4 «хорошо» 12 4 7 4 

3 «удовлетворительно» 1 4 0 0 

Качество успеваемости 98,2% 89,2% 100% 100% 

Успеваемость 100% 100% 100% 100% 

Степень обученности 90 % 89,2% 93% 84% 

Средний балл  4,69 4,68 4,81 4,5 
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Реализация программ через платформу ЦОПП 

 

В 2024-2025 учебном году через платформу ЦОПП обучение не проходило. ЦОПП на 

01.07.2025 года не выставлял квоты на обучение через их платформу. 

 

 

Выполнение плана финансовой деятельности 

 

Количество завершивших обучение – 198 человек, из них обученных в рамках 

федеральных проектов - 0: 

Количество слушателей, прошедших подготовительные курсы 161 человек, заработано 

было 830 900,00 руб. 

Слушатели, завершившие программу ПО Вожатый 113 человек, заработано 1186500 руб. 

 

Итоги работы: 
 

Анализ результатов деятельности за отчетный период показал, что все запланированные 

мероприятия выполнены в установленные сроки в полном объеме. В 2024-2025 учебном году 

будет продолжена работа по направлениям:  

1. Разработка нормативных условий и реализация актуальных программ профессионального 

обучения, дополнительного профессионального образования  

2. Расширения спектра освоения дополнительных образовательных программ в соответствии 

с меняющимися запросами населения и регионального рынка труда. 
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3. Активизация работы по повышению качества обучения посредством разработки и 

внедрения различных механизмов, современных образовательных технологий. 

4. Создание условия для внедрения дистанционных образовательных технологий и 

элементов электронного обучения по запросам студентов и сторонних слушателей. 

5. Расширение спектр образовательных услуг для различных категорий слушателей на базе 

ресурсного центра «Созвездие», обеспечивать максимальный охват студентов 

программами дополнительного образования. 

 

 

Заведующий РЦ                                                                                                     А.С. Чумакова 

 

 


